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1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Es exigencia legalmente establecida, en desarrollo de los arts. 14, 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espafiola, que la seleccion del personal por las Entidades Publicas se
ajuste a un procedimiento objetivo que garantice la efectiva aplicacion de los principios
de mérito y capacidad, como garantia del derecho de todos los ciudadanos a acceder en
condiciones de igualdad al empleo publico.

La aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en situacion de dependencia, supone un considerable
avance para que las personas en situacion de dependencia puedan acceder a prestaciones
y servicios de calidad con garantia publica necesarios para su desarrollo personal y
social. En coherencia con lo previsto en el articulo 24 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El art. 16 de la citada Ley 39/2006, de 14 de diciembre, determina que las prestaciones
y servicios establecidos en la misma se integran en la Red de Servicios Sociales de las
respectivas Comunidades Auténomas y el articulo 12 de la citada Ley prevé la
participacion de las Entidades Locales en la gestion de los servicios de atencion a las
personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Autonomas y dentro de las competencias que la legislacién vigente les
atribuye.

El servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad publica y su organizacion es
competencia de las Corporaciones Locales de Andalucia, que podran gestionarlo de
forma directa o indirecta, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Orden de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 15 de noviembre de 2007, en su nueva
redaccion establecida en la Orden de 10 de noviembre de 2010 por la que se modifica la
anteriormente citada, por la que se regula el servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El municipio tiene suscrito Convenio de Colaboracién con la Diputacion de Granada,
cuyo objeto es articular la colaboracion entre la Diputacion de Granada y el
Ayuntamiento de Churriana de la Vega para la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio a las personas que tengan reconocida la situacion de dependencia y se les
haya concedido dicho servicio en el Programa Individual de Atencion.

La Corporacién Local asume la prestacion del servicio en su correspondiente ambito
territorial y la Diputacion lo financia en los términos del citado convenio, habiendo
decidido este Ayuntamiento prestar el servicio de forma directa.

El porcentaje de jornada de trabajo y duracion del contrato, en todo caso, quedara sujeto
a la demanda del servicio oficial de Ayuda a Domicilio de este municipio, finalizando
cuando la demanda de los usuarios no sea suficiente para cubrir el puesto y
reanudandose cuando el servicio lo requiera.



Los puestos de trabajo estaran dotados con las retribuciones que correspondan segun el
VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas
dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal (residencias
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio), registrado y
publicado en Resolucion de 11 de septiembre de 2018 de la Direccion General de
Trabajo (BOE N° 229, de 21 de septiembre de 2018).

La situacion econOmica actual incide de manera importante en nuestro municipio.
Consciente de esto el Ayuntamiento de Churriana de la Vega continta poniendo los
medios a su alcance que ayuden a paliar, en lo posible, dichos efectos que puedan
producirse en sectores clave de nuestra economia.

El Plan de Empleabilidad para Auxiliar de Ayuda a Domicilio (2020-2022) del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega tiene pues como uno de sus objetivos
fundamentales facilitar una ayuda puntual, mediante la oportuna contratacion laboral
temporal de apoyo social, a las familias con mayores dificultades sociales y laborales,
especialmente agudizadas por la crisis existente de empleo en la actualidad, poniendo
para ello, de una forma clara y explicita, los medios necesarios de tipo organizativo, de
gestion y presupuestarios, ofreciendo empleo temporal al servicio de la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral de aquellos con mas dificultades.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la modificacion del vigente Plan de
Empleabilidad, afectando unica y exclusivamente a las posibles plazas a convocar
derivadas de las necesidades del servicio de Ayuda a Domicilio que se presta en nuestro
municipio descrito anteriormente.

El programa de Ayuda a Domicilio que presta el Ayuntamiento de Churriana de la Vega
estd destinado a cubrir necesidades temporales no permanentes en el tiempo de un
sector prioritario y que puede ser ampliado, reducido o eliminado en funcion de la
situacion existente y las cargas de trabajo variables de que consta el servicio.

El personal de Ayuda a Domicilio esta encargado de realizar las tareas enumeradas en
los articulos 10, 11 y 12 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula
el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA de
23 de noviembre de 2007) o normativa que la sustituya.

Los nombramientos iran igualmente dirigidos a suplir a otros trabajadores que prestan
estos servicios por razones de vacaciones o enfermedad, para atender circunstancias
eventuales de acumulacion de trabajo en aquellos, o bien por nuevas demandas que
surjan.

La Ayuda a Domicilio es una prestacion, realizada preferentemente en el domicilio
personal o familiar, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un



conjunto de atenciones preventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de
atencion a las personas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o
desenvolverse en su medio habitual.

Las actuaciones basicas quedan contempladas en la Orden que regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio (Orden de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de 15 de
noviembre de 2007, y la Orden de 10 de noviembre de 2010 que modifica la anterior,
por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autonoma de
Andalucia), de donde se deduce que las funciones a desarrollar serdn las establecidas
por los trabajadores y trabajadoras sociales de las Corporaciones Locales, entre otras,
las siguientes:

e Actuaciones de caracter doméstico. Estas actuaciones se podran concretar,
entre otras, en las siguientes actividades:

- Relacionadas con la alimentacion: preparacion de alimentos en el
domicilio y compra de alimentos con cargo a la persona usuaria dentro de
la misma barriada.

- Relacionados con el vestido: lavado de ropa en el domicilio, repaso y
ordenacion de ropa y planchado de ropa en el domicilio.

- Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda: limpieza cotidiana y
general de la vivienda (salvo casos especificos de necesidad en los que
dicha tarea sera determinada por el personal técnico responsable del
servicio) y pequefias reparaciones domésticas (en éstas quedaran
englobadas aquellas tareas que la persona realizaria por si misma en
condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones).

e Actuaciones de caracter personal. Estas actuaciones se podran concretar,
entre otras, en las siguientes actividades:

- Relacionadas con la higiene personal: planificacién y educacion en
habitos de higiene, aseo e higiene personal y ayuda en el vestir.

- Relacionadas con la alimentacién: ayuda a dar de comer y beber, control
de la alimentacién y educacion sobre habitos alimenticios.

- Relacionadas con la movilidad: ayuda para levantarse y acostarse, ayuda
para realizar cambios posturales y apoyo para la movilidad dentro del
hogar.

- Relacionadas con cuidados especiales: apoyo en situaciones de
incontinencia, orientacion temporo-espacial 'y control de la
administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos
de salud.

- De ayuda en la vida familiar y social: acompafiamiento dentro y fuera del
domicilio en la misma barriada, apoyo a su organizacion doméstica,



actividades de ocio dentro y fuera del domicilio en la misma barriada,
actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en
actividades de ocio y tiempo libre. Ademas, realizaran ayuda a la
adquisicién y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales
y de convivencia.

Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a Domicilio las siguientes
actuaciones:

e Laatencion a otros miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido
contemplados en la valoracion, propuesta técnica y concesion del servicio.

e Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una cualificacion
profesional especifica.

La prestacion del servicio incluye todo el término municipal de Churriana de la Vega.

Hacer constar que la jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o
reduccién de horas, debido a causas directamente vinculadas con las necesidades del
servicio.

Las posibles modificaciones se le comunicaran al trabajador/a en el menor tiempo
posible.

2. VIGENCIA'Y CONVOCATORIAS.

El presente Plan de Empleabilidad para Auxiliar de Ayuda a Domicilio tendra una

vigencia de dos afios (2020-2022), prorrogable por dos afios mas.

La presente convocatoria surtira efectos mediante la Resolucion de la Junta de
Gobierno, en la que se relacionen las posibles necesidades de personal con caracter
temporal, fijando los requisitos legales exigidos para ellas, caracteristicas especificas,
documentacién a aportar conforme al baremo de méritos establecido como Anexo |y
demas requisitos que se contienen en el presente documento, asi como el plazo
establecido de solicitudes, que serd de manera improrrogable de 10 dias habiles, a
partir del dia siguiente al de su publicacion en los Tablones de Anuncios
Municipales y pagina Web municipal, dando traslado a los integrantes de la
Comision de control y seguimiento prevista y constituida en la base 42 del presente

Plan.



Las listas de trabajo derivadas de la presente convocatoria se actualizaran por acuerdo
de la Comision de Valoracion por necesidades de funcionamiento. En estas se seguira

siempre el mismo procedimiento de solicitud y valoracion subsiguiente.

3. PLAZAS A OFERTAR Y CARACTERISTICAS:

Las posibles plazas a convocar para las respectivas LISTAS DE TRABAJO previstas,

seran las relacionadas a continuacion:

PLAZAS CONVOCADAS DE REQUISITOS DE TITULACION PERIODO DE CONDICIONES
TIPO SOCIAL: ACADEMICA O PROFESIONAL CONTRATACION RETRIBUTIVAS
MINIMA NECESARIA MAXIMA ESPECIFICAS
AUXILIAR AYUDA A LA QUE ESTABLEZCA LA 9 MESES MAXIMO SEGUN CONVENIO
DOMICILIO NORMATIVA

No obstante el periodo establecido de duracién méxima, aquellas personas que formen
parte del presente Plan que hayan sido beneficiarias de una contratacion por algin otro
Plan de Empleabilidad (Empleo joven, +30, +45, Programas de Urgencia Social,
PFEA, Plan Social de Empleabilidad, cualquier otro programa de caracter especial,
etc...) con una duracién de 4 meses 0 mas, pasaran a situacion de no disponibilidad
hasta la siguiente revision. Si la duracién de dicha contratacion hubiese sido inferior,
la duracion de la contratacion a través de este Plan ser& hasta completar el periodo de
contratacion méaxima definido (tomando como referencia para ello el periodo de

vigencia de este).

4. COMISION BAREMADORA, Y DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Se creara una Comisién de Valoracion para la revision y valoracion de las solicitudes
y meéritos aportados por los aspirantes, puntuados segun los documentos aportados

conforme al baremo de méritos que se adjunta como Anexo 1.

Dicha Comision de Valoracion estard compuesta de conformidad con el Estatuto

Basico del Empleado Pablico por los siguientes miembros (titulares y suplentes).




- PRESIDENTE/A: Un miembro del Equipo de Gobierno.

- VOCALES

Un concejal de cada uno de los restantes Grupos Politicos Municipales

Una Trabajadora social.

Un letrado municipal

Un delegado de personal del Ayuntamiento.

Un SECRETARIO (el de la Corporacién o persona en quien delegue, que

actuara con voz y sin voto).

En cuanto a sus caracteristicas y funcionamiento se estard a lo previsto en lo

establecido en el articulo 60 del TREBEP respecto a los drganos de seleccion en la

Administracion Publica.

Asi mismo, la Comisién de Valoracidn, tendra las competencias basicas de control

y seguimiento; propuesta de nuevos criterios selectivos y metodologias de

funcionamiento; propuestas de necesidades y contratacion; asi como interpretacion

justa de las cuestiones que se susciten del presente texto.

5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria y su inclusién en las listas de trabajo

temporal sera necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o de uno de los estados miembros de la Unidn
Europea, en los términos del art. 57 del TREBEP. En caso de tratarse de
extranjeros/as no comunitarios/as deberan de contar con el imprescindible permiso
de residencia y permiso de trabajo en vigor.

Tener cumplidos 18 afios, o entre 16 y 18 afios, siempre y cuando estos Gltimos
vivan de forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con
autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Estar inscrito/a como demandante de empleo (0 mejora de empleo, en su caso) en
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Disponer de la cualificacion profesional necesaria para desempefiar las tareas y

funciones propias del Servicio de Ayuda a Domicilio, dicha cualificacion se puede



acreditar por los siguientes certificados y titulos:

-FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
-FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

-FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

-FP I: titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

-FP Grado Medio: titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia.

-FP Grado Medio: titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria.

-Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el
Domicilio.

-Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

-Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales.

-Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos

efectos profesionales.

-Estar en posesion de Habilitacion Excepcional o Habilitacion Provisional, que se
regula en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia
de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de
acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca

el procedimiento de las habilitaciones.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio



de funciones publicas por sentencia firme.

h) Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.

Todos los requisitos y condiciones enumerados anteriormente deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
vigencia de la relacion con esta Administracion. Dichos requisitos o condiciones

habrén de justificarse en el momento de presentacion de las solicitudes.

6. SOLICITUDES:

Las solicitudes de admision o actualizacion en la presente convocatoria social de
empleo temporal se facilitaran a los aspirantes por este Ayuntamiento segin modelo
oficial (Anexo 2), y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas

de oficina, debiendo ir acompariadas de los siguientes documentos:

= Fotocopia del NIF/Tarjeta de Residencia.

= Certificado o titulo que acredite la cualificacion profesional necesaria para
desempefiar las tareas y funciones propias del servicio de Ayuda a
Domicilio.

= Informe de vida laboral actualizado.

= Fotocopia de los contratos de servicios que acrediten la experiencia laboral
en el puesto a desempefiar. O certificacion expedida por el organismo que
corresponda.

= Fotocopia de los cursos y/o acciones formativas en los que ha participado
relacionadas con el puesto a desempeniar.

= Fotocopia del Certificado de delitos de naturaleza sexual, expedido por el
6rgano competente en la materia.

= Fotocopia del Informe de periodo de inscripcion como demandante de
empleo, emitido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

= En caso de discapacidad, fotocopia de la Resolucion acreditativa del grado
de discapacidad, expedido por el 6rgano competente en la materia; asi como
un Informe de aptitud para el puesto a desempefiar.

= En su caso, Sentencia Judicial firme que acredite una situacion excepcional.



= Certificado de Empadronamiento acreditativo del periodo de residencia en el
municipio de Churriana de la Vega.
= En su caso, fotocopia de titulacion académica distinta de la exigida para

desempefiar el puesto de trabajo y que tenga relacion directa con este.

7. ENTREVISTA PERSONAL. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Consistira en una entrevista personal obligatoria y eliminatoria en caso de no asistir,

realizada sobre cuestiones relacionadas con el puesto a desempefiar.

El orden de intervencién serd mediante cita previa, que se asignara en el momento del

registro de entrada de la solicitud, por orden riguroso de registro.

La entrevista sera calificada de 0 a 2 puntos y el resultado obtenido en la misma se

sumard al resto de puntuacion obtenida.

La duracion méaxima de la prueba seré de 20 minutos por aspirante, y sera desarrollada
por varios miembros con conocimientos en la materia: un/a Trabajador/a Social y un/a
Psicllogo/a del equipo de Servicios Sociales Comunitarios (segin indica el
Reglamento de Diputacion de Granada, de 29 de abril de 2008, modificado por

unanimidad en sesion plenaria el 29 de marzo de 2011).

Los aspirantes deberdn comparecer para la ejecucion de esta prueba provistos de su
DNI o documento acreditativo de identidad.

8. RELACION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLAMACIONES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, ordenada la baremacion y en un
plazo no superior a dos meses, previa convocatoria de los/as miembros de la Comision
de Valoracion por la Alcaldia, especificando lugar, fecha y hora de su constitucion,
esta dictard acuerdo resolutivo de las listas provisionales de admitidos/as y

excluidos/as, especificando las causas de su exclusion.

Contra estas relaciones, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones a las mismas,
en todo caso por escrito, constando descripcién precisa de la reclamacion y aportando
la documentacion en que se fundamente, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la/s misma/s, en los Tablones de Anuncios y
Pagina Web municipal.

10



2. Posteriormente la Comision de Valoracion procedera a resolver las reclamaciones
presentadas, aprobar las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, asi como la
baremacidn de los méritos aportados y su correspondiente calificacion subsiguiente.

3. No caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su momento,
ni aportacion de nuevos méritos que no se dispusieran antes de la finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de igualdad en la oportuna seleccion se tendran en cuenta los siguientes

criterios para resolver el empate:

1°. Victimas de violencia de género

2°. Victimas de trata de blancas

3°. Tener reconocido cualquier tipo de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

4°, Desempleados de larga duracion (més de 12 meses ininterrumpidos inscritos como
demandantes de empleo)

En todo caso, y siempre que persista el empate, este se dilucidara finalmente por

sorteo.

9. COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES Y PROCEDIMIENTO.

Con caracter general, previa la formalizacion de la correspondiente propuesta, los
distintos llamamientos se ofertaran a las personas que integran la lista que
corresponda, por riguroso orden de la puntuacion obtenida a tal efecto, siendo su
funcionamiento ROTATIVO.

No podran coincidir dos 0 mas personas de la misma unidad familiar en el mismo
turno, reservandose el puesto de la persona demandante en caso de coincidencia,
permaneciendo en expectativa de puesto durante los dos meses posteriores a la

finalizacion del contrato de su familiar.

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de las listas de trabajo aprobadas
se dejara constancia expresa por medios fehacientes de cualquier incidencia que se
produzca en la disponibilidad o la ausencia de ésta por parte de aquellos solicitantes a

los que se les oferte la cobertura de una necesidad temporal.
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Es obligacion de los candidatos incluidos en el Plan comunicar al Ayuntamiento

cualquier modificacion en sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

Excepcionalmente, y cuando las necesidades del servicio a prestar mediante el
presente Plan lo requieran, se podra abrir un plazo extraordinario de presentacion de
nuevas solicitudes, siempre gque se retnan los requisitos exigidos para acceder a dicho

puesto (regulados en el punto 5 de las presentes bases).

Para avisar y/o localizar al que deba cubrir una necesidad de caracter temporal, se

realizara, a través del siguiente método:

* Por via telefonica, realizandose al menos, en su caso, tres llamadas en el plazo de un
dia, mediante los numeros resefiados en la solicitud como disponibles, quedando el/la
aspirante obligado a tenerlos en todo momento operativos para su localizacion cuando

sea necesario.

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

Si es localizado, previa informacion de la oferta, se le dara un plazo de 24 horas, para

que acepte o renuncie a lo ofertado.

Si no es localizado, se le excluira del Plan.

En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato
comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que
corresponda, segun orden de prelacion, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la
misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono debera de
presentar escrito motivado en el Registro del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias
habiles, para mantener el mismo puesto en la presente convocatoria, en caso contrario

pasara al altimo lugar de la lista.
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Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan, asi como

aquellas que extingan voluntariamente el contrato de trabajo antes de su terminacion,

perderan automaéticamente su derecho y se les excluira de la lista que corresponda,

excepto en los siguientes supuestos:

Enfermedad del solicitante debidamente justificada. Esta situacion supondra
la reserva de su posicién en la lista, suspendiéndose, sin embargo los
[lamamientos posteriores mientras dure esa situacion. Recae en el/la
solicitante la obligacion de comunicar a la Administracion la desaparicion de
esta situacion para volver a entrar en la lista de [lamamientos en el puesto que

tenia reservado.

Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1% grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente acreditada. Se actuara de igual

manera que en el caso de enfermedad del/la solicitante.

Por encontrarse con contrato de trabajo, en cuyo caso Yy previa justificacion
documental, pasara a NO DISPONIBLE en la lista, hasta pasado un mes de la
finalizacién de contrato. Recae en el/la solicitante la obligacion de comunicar
a la Administracion la desaparicion de esta situacién para volver a entrar en la

lista de llamamientos en el puesto que tenia reservado.

Seran igualmente motivo de exclusion de las listas de trabajo que correspondan:

Por voluntad propia del/la solicitante.
Por despido disciplinario justificado.

Por no superar el periodo de prueba a que se refiere el VII Convenio colectivo
marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y

desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio por
negligencia, bajo rendimiento, ausencia injustificada del puesto de trabajo o
cualquier otra incidencia entorpecedora (no constitutivas de expediente
disciplinario de despido) en un puesto de la misma categoria en esta misma
entidad.

13



e Por incurrir en falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Por no presentarse en la fecha establecida en la Seccion de Recursos
Humanos al objeto de proceder a la firma del contrato, salvo causa de fuerza

mayor debidamente justificada.

10. DISPOSICION DEROGATORIA:

A la entrada en vigor del presente Plan y sus convocatorias correspondientes
quedaran derogados todos los acuerdos, planes y/o listas de trabajo temporal

anteriores de igual o similares caracteristicas, con referencia a esta materia.

11. ENTRADA EN VIGOR:

El presente Plan Social para la Empleabilidad y Lucha contra la Crisis (2020-2022),
entrara en vigor, al dia siguiente a su publicacion en los Tablones de Anuncios

Municipales y Pagina Web Municipal.

12. PUBLICIDAD:

Del presente texto integro y los correspondientes anuncios de convocatorias se dara
amplia difusion, publicAndose en los Tablones de Anuncios Municipales, Pagina
Web Municipal (www.churrianadelavega.org), y otros medios de difusion que se
estimen oportunos (radio, carteria, redes sociales, etc.) para que en lo posible los
interesados puedan presentar las solicitudes en el plazo que asi se estipule para

presentar sus solicitudes.

En Churriana de la Vega, a de de 2020
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ANEXO 1:
BAREMO DE MERITOS

1° Méritos profesionales: maximo 6 puntos.

Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente acreditada
por el/la solicitante (reduciéndose en todos los casos, proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial).

Por servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sea por cuenta ajena,
en puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,002 puntos por cada dia completo
trabajado.

Por servicios prestados en esta Administracion, cuando sea por cuenta ajena, en
puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,003 puntos por cada dia completo

trabajado.

Para acreditar la experiencia laboral se debera aportar vida laboral actualizada con el
fin de acreditar los dias completos trabajados, junto con el contrato de trabajo o
certificacion expedida por el organismo oficial que corresponda donde conste el
inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional, porcentaje de
dedicacion y numero de dias cotizados.

No se admitira ningln otro documento.

2° Formacion profesional adquirida: maximo 4 puntos

Por la participacion como alumno en cursos, jornadas de formacién o
perfeccionamiento superados, sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto a desempefiar, siempre y cuando se trate de acciones

formativas organizadas por una Administracion Publica, una Universidad, una
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institucion sindical, o corporativa de Derecho Publico, o cualquier otra institucién

privada homologada para la accion formativa:

« Hasta 14 horas de duracion 6 2 dias: 0.07 puntos

o De 15 a 40 horas de duracion 6 de 3 a 7 dias: 0.15 puntos

e De 41a70 horas de duracion 6 de 8 a 12 dias: 0.30 puntos

e De 71 a100 horas de duracion ¢ de 13 a 20 dias: 0.40 puntos

o De 101 a 200 horas de duracion 6 de 21 a 40 dias: 0.50 puntos
o De mas de 200 horas de duracion 6 més de 40 dias: 0.75 puntos

Se excluye del presente &mbito la formacién reglada.

3° Otras titulaciones: maximo 1 punto

Por estar en posesion de otra titulacion de las exigidas en el punto 5.d, ademas de la
obligatoria para el acceso: 0.25 puntos (por cada titulacion adicional, hasta un

maximo de 0,5 puntos).

Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas a las exigidas para
desempefiar el puesto de trabajo y que tengan relacién directa con el trabajo a
desarrollar, con una puntuacion maxima de 0,5 puntos y de acuerdo a la siguiente
escala:

- Diplomatura universitaria o equivalente: 0,25 puntos

- Grado o Licenciatura universitaria: 0,5 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

Seré necesaria fotocopia de la documentacion acreditativa de la titulacion académica.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de meritos no

alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso la Comision de Valoracion podré solicitar a los

candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.
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42 Circunstancias sociales y laborales: méximo 11 puntos

+ Por mantener una situacion de desempleo (justificado mediante el correspondiente

informe de periodos de inscripcion del SAE, actualizado):

o De doce a dieciocho meses en situacion de desempleo activo: 1 punto.
o Entre 18 y 24 meses en situacion de desempleo activo: 1,5 puntos.

o Mas de 24 meses en situacion de desempleo activo: 3 puntos.

+ Por residir en el Municipio de Churriana de la Vega, con una permanencia minima
de 12 meses inmediatamente anteriores a la solicitud, antes de la presente convocatoria

social de empleo (es necesario presentar Certificado Municipal de Empadronamiento).

e De doce a dieciocho meses de permanencia: 1 punto.
o Entre 18 y 24 meses en situacion de permanencia: 1,5 puntos.

o Mas de 24 meses en situacion de permanencia: 3 puntos.

+ Por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 2 punto. (Es necesario
presentar certificado acreditativo del grado de discapacidad, asi como un informe del
Centro de Valoracion y Orientacion sobre la aptitud para el desempefio de las

funciones y tareas propias del puesto).

+ Por circunstancias especiales, a valorar en cada caso por la Comision, previa

comprobacion de las mismas, y especificamente:

o Victimas de Violencia de Género: 2 punto
En todo caso, se acreditara mediante Sentencia Judicial firme, actualmente vigente, o
cuando se demuestre que esta situacion ha acaecido en los tres afios inmediatamente
anteriores a la solicitud.
En su defecto, se acreditard con un Informe del equipo Psicosocial de los Servicios

Sociales Comunitarios que acredite dicha situacion.
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e Victimas de Trata de Blancas: 1 punto
En todo caso, se acreditara mediante Sentencia Judicial Firme, actualmente vigente, o
cuando se demuestre que esta situacién ha acaecido en los tres afios inmediatamente

anteriores a la solicitud.

52 Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos
El ejercicio sera calificado de 0 a 2 puntos.

En cualquier caso, sera necesario presentar Certificado de delitos de naturaleza sexual,

expedido por el 6rgano competente.
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