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PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION 2025 JARDINERIA, LIMPIEZA Y RECICLAJE
EN CHURRIANA DE LA VEGA

PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025 JARDINERIA,
LIMPIEZA'Y RECICLAJE EN CHURRIANA DE LA VEGA

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA
VEGA, GRANADA

HACE SABER:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de abril de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provision de dos plazas de Administrativo para la ejecucién de los Programas de Empleo y Formacién,
subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia , previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas, publicAndose a continuacion el contenido integro de las
citadas bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, del equipo técnico para
la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion, subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia , previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula
el programa de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas.
En base a dicha Resolucién, se van a ejecutar dos Programas de Empleo y Formacién en este municipio.
- Para Mayores de 45 afios: Plan de Empleo y Formacién-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje en Churriana de la
Vega”
- Para Edades comprendidas entre 30 y 45 afios: Plan de Empleo y Formacion-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje
en Churriana de la Vega”

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos programas, la seleccion del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos, sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las

particularidades del proyecto.

El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes Bases,

y estara regido por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las caracteristicas de dicha seleccién son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General

Denominacion Administrativo Programa de Empleo y Formacién
N° de vacantes 2

Sistema de Seleccién Concurso de méritos y entrevista

Adscripcion Funcionario Interino

Duracion 14 meses

Jornada Completa

Funciones Labores administrativas del Programa.

Apoyo al equipo directivo.

Apoyo en la Gestion de los recursos materiales
para la realizacién del programa conforme a la
normativa aplicable, de forma eficaz y eficiente,
siguiendo las directrices establecidas por la entidad
promotora.

Gestiéon de documentacion relativa al programa.
Cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion

del programa.

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Requisitos especificos:

e) Estar en posesion de titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente, o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio

de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
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adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se
fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

f) Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos
citados anteriormente, en los ultimos diez afios.,

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funciéon publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las

Administraciones publicas.

BOP

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo ANEXO |, para tomar parte en el presente proceso de seleccion,
se presentaran por los interesados presencialmente en registro de entrada de este Ayuntamiento o bien de forma

telemética por la sede electrénica https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0 , dada la urgencia del presente

proceso de seleccidn, se establece un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retinen los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

A la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Solicitud de participaciéon (Anexo 1)

- Fotocopia del D.N.I anverso o reverso o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentacién que acredite los méritos alegados. La experiencia laboral se acreditara con certificado de ser-
vicios prestados o contrato de trabajo acompafados de Vida Laboral. Las acciones formativas realizadas se
acreditardn mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
la duracion (en horas) de los mismos).

- Justificante de haber realizado el pago de la tasa en concepto de participacion en el proceso selectivo.

- Declaracion responsable incluida en el Anexo | (solicitud de participacion), debidamente cumplimentada vy fir-

mada.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que no se justifiquen
documentalmente al presentar la instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Derechos de Examen

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 40 euros, de conformidad con lo establecido en la

Ordenanza Fiscal n°® 24, reguladora de la Tasa por derechos de examen.(BOP n° 25 de fecha 09-02-2009, modificada
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https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0

en BOP n° 13 de fecha 20-01-2012).

El abono de la tasa se efectuara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente codigo IBAN ES49 2100 1314 4613 0014 3215. El pago de la tasa debera acreditarse
documentalmente, junto a la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

La falta de abono, o pago fuera de plazo de la tasa, determinara la exclusiéon de la persona solicitante en las

listas provisionales, no pudiendo subsanar en el plazo establecido.

BOP

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0), se sefialar4 un plazo de tres dias habiles contados a partir del

siguiente a dicha publicacién para subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusion u omisién.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, asimismo se hara constar la composicion y convocatoria del Tribunal Calificador. Esta resolucién se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador seré colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

0 por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicion sera
predominantemente técnicay los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo
su direccidn, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema Selectivo y Desarrollo del Proceso
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La seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacién se realizara aplicando criterios
relativos a seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El proceso de seleccién se llevard a cabo mediante la realizaciéon de concurso de méritos y una entrevista,
entre los aspirantes presentados al proceso de seleccion. Dicha valoracion sera como maximo de 10 puntos.

Méritos Computable:

A) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

al) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0,25 puntos por mes completo.
programas de empleo y formaciéon en la Administracién

Publica.

a2) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0.15 puntos por mes completo
programas de empleo y formacién en la empresa privada

a3) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0,10 puntos por mes completo

la empresa Publica

ad)Por haber prestado servicios como Administrativo en la | 0,05 puntos por mes completo
empresa privada

B) Formacion: hasta un méaximo de 3 puntos.

bl) Por titulaciones superiores a la exigida en la 0,5 puntos por titulacién
convocatoria. (Grado/Diplomatura/Licenciatura/lngenieria/
Arquitectura//Doctorado/Master/Experto Universitario)

b2) Cursos de formacién o perfeccionamiento en materia | 0,01 puntos por hora.

de formacién y empleo, impartidos u homologados por

organismos  oficiales,  Administraciones  Publicas,

Universidades, Colegios Profesionales e Instituciones

sindicales.

C) Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.

Con el fin de valorar la adecuacion de los méritos aportados a las caracteristicas del puesto se
llevara a cabo una entrevista. Valorandose en la misma los siguientes aspectos (cada aspecto
se valorara de 0 a 1 punto):

-Conocimiento en materias de empleo y formacion

-Capacidad de planificacion, organizacion, coordinacion de equipos y resolucion de incidencias.
-Conocimientos y gestion en materia de RRHH.

-Adecuacion del perfil profesional a las funciones del puesto.

En ningun caso serén valorados méritos no acreditados documentalmente, ni seran objeto de valoracion como
méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso.

La Experiencia se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de servicios
prestados junto con la vida laboral.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas. Las
personas candidatas responden de los datos y méritos alegados.

No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de duracion.

La Convocatoria para la entrevista (dia, hora y lugar) se realizara mediante publicacion en el Tablén de

BOP

Pagina 20 de un total de 74

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-084006

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

BOP

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la valoracion de los méritos aportados y realizada la entrevista a todos los aspirantes, el resultado
del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas concursantes ordenada de mayor
a menor puntacién, en donde se indicara la puntuacién obtenida en cada apartado.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado A) . De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién en el
apartado B). Si continuara el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion el el apartado C) y en caso de
continuar el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0). durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los

concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones formuladas, el Tribunal calificador remitird al érgano
convocante el listado definitivo de los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, con la propuesta de
nombramiento de aquel candidato con mayor puntuacion en el proceso.

De conformidad con la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento enviara al érgano instructor, una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

El 6rgano instructor realizar4 una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de ejecucion propuesto
por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos
de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacioén, en su caso.

En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los requisitos, se lo
trasladara al Ayuntamiento para que, en el caso de existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, el Ayuntamiento publicara, en su tablon de anuncios y sede electronica, el listado
definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su
caso.

Una vez recibida la validacion del candidato por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada, se adoptara por Resolucion de Alcaldia, el nombramiento del candidato con mayor puntuacion,
publicandose dicha resolucién en Tablén de Anuncios y en la sede electréonica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

La persona seleccionada serd nombrada funcionario/a interino/a, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para la ejecucion de un programa de caracter temporal, en
concreto la ejecucién de un programa temporal de formacién y empleo subvencionado, extinguiéndose el

nombramiento con la finalizaciéon del mismo.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se prevé para aquellas personas que, habiendo superado el proceso, no resulten seleccionadas, su inclusién en
una bolsa de empleo, a efectos de sustitucion de las personas que resulten contratadas, por razén de renuncia, por

situaciones de incapacidad temporal 0 permanente o por cualquier situacion similar que asi lo requiera.
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El orden de prelacién del listado de personas suplentes atendera a la calificacion obtenida en el proceso selectivo,

validado por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Granada.

Serd responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electronico.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y 4gil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacién al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electronico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al dltimo puesto de la
bolsa:

-Estar en situaciéon de enfermedad acreditada por certificado médico.

-Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad biologica, adopcién o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decision administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcion.

-Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador autbnomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,

salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

BOP

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

y deméas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
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conveniente a su derecho. CLAUSULA DE SUMISION EXPRESA. Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir derivadas del presente proceso selectivo, los aspirantes y el Ayuntamiento se someten expresamente a la

jurisdiccion de los Juzgados de Granada.

En Churriana de la Vega, a 24 de abril de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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